ELMAR SING
UnternehmensGrin

Jahrgang 1954

Studium der Soziologie, Politologie und Psychologie an der Universitat Konstanz.
Wahrenddessen Geschaftsfuhrer im Einzelhandel und im Vorstand einer
Wohnungsbaugenossenschaft. Danach Dozent fur Wirtschaftslehre sowie Rechts- und
Sozialwesen an der Fachhochschule und der Handwerkskammer Konstanz.

Seit 1982 Unternehmensberater fur Organisationsentwicklung und
Managementtrainer in Karlsruhe.

1992 - 2002 Vorstand in einem Unternehmensverband.

Schwerpunktthemen u.a.: Organisationsentwicklung in Kommunen,
Unternehmensnachfolge und Generationswechsel, Kommunikation und Moderation,
Personalfiihrung und Konfliktmanagement, Instrumente einer nachhaltigen
Unternehmensfihrung sowie Nachhaltigkeitsaudit.

Vater von vier Kindern — die wichtigste Motivation sich fur eine nachhaltige
Entwicklung zu engagieren.
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